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Leidarlysing fyrir ungt folk & krossgdtum - Viomio og vinnuferill Vegvisis og ungs félks
Bakgrunnur og markmid ferilsins
Markmidid med verkefninu Ungt fdlk d krossgétum (e. Youth in Transition) er ad baeta og auka studning vid ungt folk sem stendum 3
krossgotum, p.e. pa sem eru ekki i nami, starfi eda pjalfun (NEET; Not in Education, Employment or Training) a lifsleid peirra. Pad sem
einkennir pennan hop eru floknir personulegir- og félagslegir erfidleikar. Erfidleikar sem geta verid afleiding salfélagslegra patta,

neyslu, misnotkunar og gleepa svo deemi séu tekin.

Hér verdur gerd grein fyrir viomidum og vinnuferli til ad bua til leidarlysingu fyrir ungt folk 8 krossgdtum i pverfaglegu samhengi, stutt
af radgjafa sem vinnur naid med ungmennunum (Veguvisir).

Vegvisir a8 ad veita persdnulega radgjof og studning vid ungt félk 8 ndms- og starfsleid peirra (leidarlysingu) og i gegnum paer breytingar
og timamot sem verda hja peim. Hlutverk Vegvisis samanstendur af tveimur pattum; annarsvegar skipulagsfulltrui og hinsvegar
personulegur radgjafi. Vegvisir getur verid i badum pessum hlutverkum, en einnig er mogulegt ad skipta peim upp og sinna peim af
mismunandi fagfdlki.

Einstaklingsmidud leidarlysing er samvinna a milli einstaklings og Veguvisis. Einstaklingurinn verdur ad ganga i gegnum akvedid
brounarferli til ad nd ndms- og starfsproska. betta ferli er i stddugu mati og adlogun. Samstarf a sér einnig stad a milli ymissa fagadila
og stofnana sem koma ad vinnu med ungu folki a krossgdtum.

Vidmidin og vinnuferillinn er yfirlit yfir bad hvernig fagfélk getur unnid, helst saman, med skipulagningu, mati og adlogun dlikra leida
fyrir ungt félk i pverfaglegu samhengi (e. context). Ungmennin fylgja sinni leidarlysingu i att ad ndms- og starfsproska (e. vocational
maturity); til ad verda sjalfbjarga og ad lifa lifi sem veitir peim anaegju.

Pessi vidmid og vinnuferill leidarlysingar var préad af donskum patttakendum i Evrépuverkefninu Ungt folk @ krossgdétum med adkomu
ymissa adila, baedi danskra sérfraedinga sem og annarra patttokulanda i verkefninu. Danska leidarlysingin var yfirfeerd i islenska utgafu.
Ad islensku utgafunni komu ndms- og starfsradgjafar, sem eru patttakendur i Evropuverkefninu, sem hafa margra ara reynslu af vinnu
med ungu folki a krossgotum.
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Fimm paettir ferils i vinnu med ungu folki

Fyrri hluti ferilsins midar ad undirbuningi fagfolks a sameiginlegri vinnu sinni med ungu folki.

Annar hluti ferilsins midar ad samvinnu Vegvisis og ungs folks. Su vinna a sér yfirleitt stad i hringlaga ferli (e. circular process) med
ymsum inngripum og mikilvaegum skrefum i att ad nams- og starfsproska. pessi hluti samanstendur af samraedum, adgerdum og virkni.
Lokamarkmidid er ad ungt félk 64list meiri ndms- og starfsproska sem styrkir pau i ad haldast i nami og/eda vinnu.

Samskipti @ milli fagadila (fyrri hluti ferils i vinnu med ungu félki)

Mat — Fagadilar finna Ut og meta nalgun sina og vidhorf gagnvart ungu félki & krossgdétum til ad geta valid, 8 medvitadan hatt, adferdir
til ad vinna med ungmennum. Tilgangurinn er ad endurspegla (e. reflect) pa vinnu sem pegar a sér stad 4 akvednum vettvangi (t.d.
héfudborgarsveedid) og halda afram ad proa hana.

Yfirsyn og urraedi — Forsenda farsallar pverfaglegrar vinnu med ungu félki er gagnkveemur skilningur fagfélks @ ndlgun og syn hvers
annars, sem og ad skapa sameiginlegt tungumal sem grunn ad faglegu samstarfi.

Pad er mikilvaegt ad velja rétta virkni (e. activities) 8 réttum tima med ungu félki. Pess vegna er mikilvaegt ad bua yfir pbekkingu og hafa
yfirsyn yfir personuleg Urraedi sem og Urraedi stofnana, vita hvada pjénusta er i bodi og hvada samstarf er til stadar 4 milli stofnana a
akvednu svaedi og almennt. begar 4 heildina er litid verdur ad gera grein fyrir sameiginlegri dbyrgd (e. chain responsibility) & milli
fagadila og stofnana og ad tryggja ad adilar séu skuldbundnir samstarfi og ad stydja ungt folk 8 krossgdtum.

Ennfremur verdur ad vera sameiginlegur skilningur 4 hugsanlegum askorunum (e. dilemma), eins og ad einbeita sér ad
radgjafarsambandinu (e. relational work) annars vegar eda ad einbeita sér ad krofum eftirlitsadila, er naudsynlegt til ad draga ur
mogulegum hindrunum og ad auka gagnkvaeman skilning a sjénarmidum hvers annars.
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Samskipti vid ungt folk a krossgétum (annar hluti ferils i vinnu med ungu fdélki)

Greining — Naesta skref i ferlinu er samtalid sem & sér stad vid ungt folk. Fagadilinn tekur saman greiningu a lifi einstaklingsins, reynslu,
skélagdngu, dskorunum og taekifeerum og hvada parfir hann hefur. [ pessu ferli er mikilvaegt ad einblina & ad ungt félk proski med sér
sjalfsvitund og vinni med pad til ad atta sig betur a hverjir draumar peirra og langanir eru og hvad parf til ad na peim. bess vegna er
mikilvaegt ad fagadilar hafi pad ad markmidi ad byggja traust og gott radgjafarsamband.

Ungmennin taka patt i frampréun sinni i att ad meiri ndms- og starfsproska og pvi ferli sem a sér stad.

Fagadilarnir eru medvitadir um ad framvinda hvers einstaklings er ekki endilega linuleg eda greinanleg i adskilin ferli. Framvindan
gerist ekki 8 sama hrada eda sama tima hja 6llu ungu félki. Med 66rum ordum, pa geta verid krékaleidir, einhverju er sleppt a leidinni
eda beaett vid og taktur ferilsins er bundinn vid hvern og einn einstakling. Fagadilinn parf pvi ad vera sveigjanlegur og stodugt ad meta
stodu einstaklings.

préun einstaklings — pegar buid er ad mynda traust radgjafarsamband og unga folkid er ad vinna med sjalfsvitund sina (e. self
concept), er i sameiningu haegt ad madta og setja fram markmid og undirmarkmid sem og ad skipuleggja virkni. Pad er mikilveegt ad
bessi vinna byggi 4 skuldbindingu og vilja unga félksins sjalfs og ad markmidin og undirmarkmidin séu motud i samstarfi peirra a milli.
Markmid og undirmarkmid aettu ad vera studd og styrkt af vel voldum virknidrreedum sem geta studlad ad stodugri proun ungs folks i
att ad meiri ndms- og starfsproska. [ pessu ferli getur virkni eins og heimsoknir i fyrirtaeki eda menntastofnanir verid videigandi.

Adgerdir og samtol — Markmidin sem hafa verid valin, undirmarkmidin og virkni er ytt i framkvaemd. Pau eru h6fd med i
einstaklingsdaetlun sem 4 ad vera i stédugri endurskodun og adlégun eins og porf er &. Ymsir fagadilar ur mismunandi pjénustukerfum
geta komid ad einstaklingsazetlun ungmennis og parf pvi ad vera ljést hver er dbyrgdaradili fyrir framvindu hennar. bratt fyrir petta pa
hefur Vegvisir alltaf yfirumsjon med mali hvers einstaklings.



